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PROGRAMME DE FORMATION

Développer un projet
digital learning

Mettre en pratique l'ingénierie de formation a distance




Développer un dispositif

digital learning

Conduire ses projets digital learningde Aa Z

Vous devez créer une formation, mais vous ne savez pas par ol commencer et par quelles
étapes passer pour en assurer le développement ? Si l'ingénierie pédagogique n'est pas
votre domaine d'expertise, ne vous inquiétez plus car c'est le n6tre !

Cette formation est concue pour les personnes non-expertes en ingénierie pédagogique
afin de les rendre performantes en conception de dispositifs digitaux. Nous mettons
I'accent sur la mise en action pour que vous puissiez gérer vos projets en toute sérénité.

Public concerné

Toute personne impliquée dans la
création de formation digitale en
particulier les experts métiers, les

concepteurs et ingénieurs pédagogiques.

Objectifs de la formation

Maitriser les étapes clés du
développement d'une formation digitale
et mettre en pratique les différentes
phases.

Prérequis
Aucun

Durée

Classe virtuelle: 7 x 2h sur2a 3
semaines

Travail en autonomie : 3h
Coaching individuel sur projet
réel : 30 min

Intervenant
Formateur expert en Didactique digitale.

Méthodes pédagogiques
Alternance de classes virtuelles animées
par un formateur avec séquences
d'apports théoriques et
méthodologiques. Mise en pratique en
classe et en autonomie a distance. Mise
a disposition de ressources.

Possibilité d'aménager la formation aux
personnes en situation de handicap.
Merci de nous contacter au préalable.

Modalités d'évaluation

Exercices pratiques apres chaque session et
quiz d'évaluation des connaissances.

Tarif

2310 €HT

Tarif intra-entreprise pour 3
participants maximum.

Prise en charge OPCO possible.
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Programme de

formation

CLASSES VIRTUELLES

Structurer son projet de

formation
e Analyser la cible et les éléments clés
e Définir les objectifs opérationnels et
pédagogiques
e Définir les indicateurs de réussite

Transformer et concrétiser

e Déterminer les grands principes de
I'acquisition de connaissances et
compétences

e Acquérir différents types d'approches
pour élaborer la structure d'une
formation digitale

e Rédiger le synopsis de la formation

e Storyboarder : quand, comment et
pourquoi ?

Evaluer

e Donner du sens a I'évaluation

e Créer des évaluations efficaces et
cohérentes avec ses objectifs

Incontournables de la

conception digital learning

e Ecrire pour l'e-learning

e Appliquer les fondamentaux de la
conception graphique : faciliter
I'expérience utilisateur et favoriser
I'apprentissage

e Communiquer et animer son dispositif de
formation

TRAVAIL EN AUTONOMIE

Mises en pratique e-learning

e Rédiger le cahier des charges

e Créer le rétroplanning de développement
du projet

e Scénariser sa formation

e Réaliser le storyboard du contenu

e Créer le plan de communication

COACHING INDIVIDUEL

Retours d'expérience
e Présenter ses productions
e Echanger sur ses doutes et questions

QUIZ DE VALIDATION
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Envie d'encore plus de Learny Bloom ?
Suivez-nous sur :

inJOLf

learnybloom.com
email : contact@learnybloom.com




